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VratiSinec, 22.10.2019.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18), te temeljem Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije® broj 10/19) procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine VratiSinec
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine VratiSinec, na neodredeno, nepuno
radno vrijeme na radno mjesto:

1. Dostavljadica - spremadica — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, 4 sata dnevno, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opéi uvjeti:

- punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima, a koji su propisani ¢lankom. 12. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

Posebni uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

Natjecati se mogu osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Vlastoruéno potpisanoj prijavi potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

—  Zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB, adresa, kontakt podaci - email ¥/ili broj
telefona koji ¢e se koristiti isklju¢ivo za potrebe natjeCajnog postupka)

— dokaz o struénoj spremi (preslik svjedodzbe)

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice/ putovnice ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje) '

— uvjerenje da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima pribavit
¢e se naknadno prije donoSenja rjeSenja o prijmu.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17), uz prijavu na natjeaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17), navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
za§titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom za vrijeme natjeCaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjeCaj nefe se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta putem testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj web stranici Opéine Vratiinec (www.opcinavratisinec.hr) naveden je opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrug¢je provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine VratiSinec objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natje¢aj podnose se postom ili osobno na adresu: Dr. Vinka Zganca 2, 40 316
VratiSinec, u roku od 8 dana od objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama s naznakom »

Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine VratiSinec — NE
OTVARATI «

Op¢ina VratiSinec zadrzava pravo ponistenja natjeCaja te ne odabrati niti jednog kandidata.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesSteni u zakonskom roku.

U VratiSincu, 22.10.2019.




