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3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se regu-
lira socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje
za rad nadlezne komore.

- radno iskustvo: jedna godina rada

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- poloZen strucni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.

4. strucni radnik u sustavu zastite djece -
odgajatelj - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- poloZen strucni ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije

oglasne stranice

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnoga lista

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu

- odobrenje za rad nadlezne komore

— preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na ratunalu
- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osje¢ko-baranjska Zu-
panija

Broj trazenih radnika: 6

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Ostale informacije, opis poslova:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN.
br. 121/17) uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
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de se testiranje provesti, kao i o vremenu te-
stiranja, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mrezne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat koji
ne pristupi testiranju smatra se da je povu-
kao prijavu i vide se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ruzina
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa
- (naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2109/19-02-24-1 od 15. VIL 2024.
(4613)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) te
na temelju ¢lanka 14. stavka 2. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vratisinec (»Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije« broj 25/23) nacelnik
Op¢ine VratiSinec 15. srpnja 2024. godine
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Vratisinec
1. procelnik/ica - 1 izvrSitelj/ica na neodrede-
no vrijeme i to na puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

a) punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
a koji su propisani ¢lankom. 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Posebni uvjeti:

a) sveudili$ni diplomski studjj ili sveudili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) iznimno moze biti imenovana osoba koja
zavréi sveucili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij i ima najmanje
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pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje

d) Osoba iz tocke c) posebnih uvjeta moze
se imenovati na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela ako se na javni
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stru¢nog obrazovanja.

e) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

f) polozen drzavni ispit

g) vozacka dozvola B-kategorije

h) aktivno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

i) poznavanje rada na PC-ju.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu (¢lanak 14. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi).

Natjecati mogu se osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotri-
jebljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi, zamolbi na na-
tjecaj potrebno je priloZiti sliede¢e dokumente:
- Zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB,
adresa, podaci za kontakt - e-adrese i/ili broj
telefona koji ¢e se koristiti isklju¢ivo za po-
trebe postupka)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuceg dokumenta
o stedenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice/ putovnice ili domovnice)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (uko-
liko je kandidat polozio DSI)

- uvjerenje da podnositelj prijave nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZZ0-a)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine odnosno pet za osobu
koja ima zavren sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuje radno iskustvo na odgovara-
jué¢im poslovima)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- dokaz o aktivhom poznavanju engleskog
jezika u govoru i pismu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim vlastoru¢no potpisane pisane izjave
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi), a prije izbora kandidata
predodit ¢e se izvornik.

Kandidati mogu priloziti i ispis iz odgovara-
juce evidencije sustava e-gradani koji imaju
snagu originala.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno prije donosenja rje-
Senja 0 imenovanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na na-
tje¢aju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
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ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u olevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
za vrijeme natjecaja, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

U jedinici lokalne samouprave Op¢ine Vrati-
$inec nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjec¢aj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta
putem testiranja, prakti¢nog rada te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Vratisinec
(www.vratisinec.hr) naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Vrati$inec objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se postom ili osob-
no na adresu: Dr. Vinka Zganca 2, 40316 Vrati-
$inec, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
imenovanje u procelnika/procelnice Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine — ne otvarati«.
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Dan objave natjecaja smatra se dan objave u
Narodnim novinama.
Op¢ina Vrati$inec zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez objasnjenja te ne odabrati ni
jednog kandidata.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina VratiSinec

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2137-03-02-01/03-24-1 od 12. VIL
2024. (4614)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavak 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
gradonacelnik Grada Purdevca raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za prostorno planiranje, uredenje
i komunalne djelatnosti Grada Purdevca
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje jednog stranog jezika s podru¢ja
Europske unije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja
je po ranijim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu gradevinske ili arhitektonske struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Natjecati mogu se i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz oba-
vezu da ga poloze u roku od godine dana od
imenovanja.

Na radno mjesto procelnika ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
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¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18.1112/19.).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredenih ovim
natjecajem

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz ¢lan-
ka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
s podru¢ja Europske unije (preslik potvrde,
svjedodzbe ako je polagao/la strani jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
stranog jezika - izjavu nije potrebno ovje-
ravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest
mjeseci

- podaci o radnom stazu (elektronicki zapis
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— potvrdu ili drugi dokaz o radnom iskustvu
ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora, rjesenja, potvrda poslo-
davcaisl.).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili pre-
sliku koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora
kandidat/kandidatkinja ¢e predociti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova navedenog radnog mjesta do-
stavlja kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
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ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 86/22., 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01.,103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi na natjecaj koju je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati navode se i podaci podnosi-
telja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista, broj telefona, e-adresa). Osobe koje su
podnijele prijavu na natje¢aj suglasne su da
Grad Durdevac dalje obraduje njihove osob-
ne podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka.

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na natjecaj.
Kandidati/kandidatkinje koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti
obavijesteni pisanim putem.

Natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo



