REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
=l OPCINA VRATISINEC
Opéinski nacelnik

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2109/19-02-24-1
VratiSinec, 15.07.2024.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) te na temelju
Clanka 14. stavka 2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 25/23) na€elnik Opéine Vratiinec
dana 15. srpnja 2024. godine raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine VratiSinec

1. Prodelnik/ca - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme i to na puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), uz obvezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Opéi uvjeti:
a) punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a koji su propisani ¢lankom. 12.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi
Posebni uvjeti:
a) sveuCilidni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke
b) najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
¢) iznimno moZe biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski studij
ili struéni prijediplomski studij i ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje
d) Osoba iz tocke c) Posebnih uvjeta moze se imenovati na radno mjesto proéelnika
jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.
e) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje
f) polozen drZavni ispit
g) vozacka dozvola B kategorije
h) aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
i) poznavanje rada na PC-u

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni
struéni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u
roku godine dana od prijma u sluzbu (Elanak 14. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi).



Natjecati se mogu osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluZzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili strudni
specijalist.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi, zamolbi na Natjecaj potrebno je priloZiti sljedeée
dokumente:

— Zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB, adresa, kontakt podaci - email i/ili broj
telefona koji ¢e se koristiti isklju€ivo za potrebe postupka)

— dokaz o struénoj spremi (preslika diplome odnosno drugog odgovarajuc¢eg dokumenta o
ste€enoj strunoj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice/ putovnice ili domovnice)

— dokaz o poloZenom drZavnom struénom ispitu - preslika uvjerenja ili svjedodZbe (ukoliko
je kandidat poloZio DSI)

— uvjerenje da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

— vlastoru€no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZZ0-a)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine odnosno pet za osobu koja ima zavrSen sveucilidni
prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij koji sadrZi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslika ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, preslika
potvrde poslodavca ili drugi odgovarajué¢i dokument kojim dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima)

- presliku vozacke dozvole ,,B“ kategorije
- dokaz o aktivhom poznavanju engleskog jezika u govoru i pismu

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici (osim vlastoruéno potpisane pisane izjave o
nepostojanju zapreka za prijam u sluZbu iz &lanka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi), a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Kandidati mogu priloZiti i ispis iz odgovarajuce evidencije sustava e-gradani koji imaju snagu
originala.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen¢anog ili rodnog lista i sl).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima pribavit
¢e se naknadno prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjeCaju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih



uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine® broj 121/17, 98/19, 84/21), navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajuom javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u ogevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg posiodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
zatiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom za vrijeme natjegaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

U jedinici lokalne samouprave Opcine Vratidinec nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjeaj neée se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo podno3enja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta putem testiranja,
prakti¢nog rada te intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na sluzbenoj web stranici Op¢ine Vratiinec (www.vratisinec.hr) naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine VratiSinec objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natje¢aj podnose se poStom ili osobno na adresu: Dr. Vinka Zganca 2, 40 316
Vrati$inec, u roku od 15 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama s naznakom

»Natje€aj za imenovanje u procelnika/proéelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine —
NE OTVARATI.

Dan objave natjecaja smatra se dan objave u Narodnim novinama.

Op¢ina VratiSinec zadrZava pravo poni$tenja natje¢aja bez objasnjenja te ne odabrati niti jednog
kandidata.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku.

U VratiSincu, 15.07.2024.

NACELNIK:
"« Mihael Grbavec
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