PRILOG UZ NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA/CE, na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

1. OBJAVA NATJECAJA
NatjeCaj za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine VratiSinec objavit ¢e
se u Narodnim novinama dana 17.07.2024. godine, stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
15.07.2024. kao i na sluzbenim internetskim stranicama Opc¢ine VratiSinec www.vratisinec.hr i oglasnoj
ploéi (15.07.2024.).

2. ROK ZA PREDAJU PRIJAVA
Prijave na natjecaj traju 15 (petnaest) dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama odnosno do
01.08.2024. godine. Dan objave natjeaja smatra se dan objave u Narodnim novinama.

3. OPIS POSLOVA

R. BR. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj lzvrsitelja
Procelnik Jedinstveno
X g I Glavni rukovoditelj - 1. 1
1 upravnog odjela
Potrebno struéno znanje*
Opis poslova radnog mjesta (%)
1) organizira rad i rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa 1
zakonom i drugim propisima, organizira, brine o izvrsavanju poslova, >
- sveucilidni diplomski nadzire obavljanje poslova, planira, uskladuje, daje upute za rad
studij ili sveucilisni zaposlenima i koordinira rad JUO, koordinira rad JUO s radom op¢inskih
integrirani prijediplomski i tijela
diplomski studij ili stru¢ni 3
diplomski studij pravne ili 2)  priprema prijedloge odluka odnosno zakljucaka za sjednice Opcinskog
ekonomske struke vijeca i rad opcinskog nacelnika
- najmanje 1 godina 3) prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za 5
radnog iskustva na primjenu istih, osigurava i nadzire izvrSenje odluka, zaklju¢aka i drugih
odgovarajué¢im poslovima akata Opdinskog vijeca i opcinskog nacelnika
izaciisk 5
-organlzacu.sve 4) predlaZe, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata, izvoda iz akata, iz
sposobnosti i nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno 5
upravijanje 5)  potpisuje akte Jedinstvenog upravnog odjela
- aktivno poznavanje
engleskog jezika u govoru 6) priprema i provodi postupke javne nabave, izraduje razvojne projekte 4
i pismu od vaZnosti za opcinu na nacionalnoj i internacionalnoj razini, sudjeluje
i priprema ugovaranje izgradnje i odrZavanje komunalnih i drugih
- poznavanje rada na PC-u objekata na podrucju Opéine
7) daje djelatnicama upute za obavljanje poslova i brine se o stru¢nom 5
- drZavni ispit osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela
13
- vozatka dozvola B 8) obavlja pravne poslove iz djelokruga Opcine i brine o provedbi i
kategorije ostvarivanju zakonitosti u radu opcinskih tijela i sluzbi
8
9) vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku, postupa kao
sluzbena osoba u upravnim stvarima sukladno propisima
10) vodi uredsko poslovanje, obavlja poslove pisarnice i arhiviranja >
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11) obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu drugim aktima Opéine
prema smjernicama opcinskog nacelnika

evidencije

12) vodi propisane evidencije o zaposlenima, izraduje druge propisane 2

13) sudjeluje u

provodenju programa raspolaganja i koristenja 5
poljoprivrednog zemljista

14) obavlja imovinsko — pravne poslove

15) izraduje pojedinacne akte kao $to su rjeSenja o komunalnoj naknadi, 15
komunalnom doprinosu, ovrsi, komunalnim prekrsajima, legalizaciji

i koja ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

*Temeljem clanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja
zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij, koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje, aktivno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na PC-u, drZavni ispit,
vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenije i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

4. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto pla¢u radnog mjesta procelnik/ca sadinjava umnozak koeficijenta radnog mjesta 3,35 i
osnovice koja iznosi 432,01 EUR uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine VratiSinec
utvrden je Odlukom op¢inskog vijeca 0 koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Opcine
VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije* broj 14/22, 26/23)

Visina osnovice za izracun place utvrdena je Odlukom opc¢inskog nacelnika o osnovici za obracun placa
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske

zupanije‘ broj 9/18).




5.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pismeno testiranje, prakti¢nog rada i intervjua,
a provodi ga struéno povjerenstvo imenovano Odlukom opc¢inskog nacelnika. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
i provjeri prakti¢nog rada na provedenom testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
prakti¢nog rada i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.

6.

7.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Statut Op¢ine VratiSinec (,.Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije® broj 6/21, 3/22, 14/22, 26/23)
Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

Zakon o upravnim sporovima (,,Narodne novine“ 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17, 110/21)
Zakon o proracunu (,,Narodne novine* 144/21)

Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* 120/16, 114/22)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)

Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave Opéine VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije* broj 8/20)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* 75/21)

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
sluzbenoj internetskoj stranici Opcine Vratisinec (www.vratisinec.hr) i na oglasnoj plo¢i Opcéine Vratisinec
najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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