REPUBLIKA HRVATSKA

"4 MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA VRATISINEC
Jedinstveni upravni odjel

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na raspisani
JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE
VRATISINEC NA RADNO MJESTO POMOCNI RADNIK

Na temelju clanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a vezano uz javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama, za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrati§inec na radno
mjesto POMOCNI RADNIK, objavljujemo opis poslova i podatke o plaé¢i navedenog radnog mjesta, na¢inu
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere i sposobnosti te pravne
izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

1. OPIS POSLOVA

Opis poslova za radno mjesto pomo¢ni radnik utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 25/23) i to kako slijedi:
- Obilazi povrsine i objekte u vlasniStvu Opcine VratiSinec i prati stvarnu situaciju na terenu,
prikuplja relevantne informacije i problematiku lokalnog stanovniStva ¢ije je rjeSavanje u
djelokrugu JUO te o tome obavjestava JUO
- Odrzava opremu za rad JUO, predaje kljuceve objekata koji su u vlasniStvu opcine, provjerava
stanje objekata u vlasni$tvu opcine te o uo¢enim nedostacima obavjestava JUO
- Obavlja sitnije popravke na objektima u vlasnistvu Opéine VratiSinec
- ostali poslovi po nalogu procelnika.

2. PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, placu sluzbenika
u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obra¢un place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto pomoéni radnik je 2,00 dok je bruto osnovica za obra¢un
plac¢e 432,01 EUR.



3. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i
intervju.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je, od strane procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine VratiSinec, povjerenstvo od 3 ¢lana. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se putem pismenog testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10
bodova.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuée isprave radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata
koji ne pristupi testiranu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Po utvrdivanju identiteta,
kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pismeno testiranje.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja
sposobnosti kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesée o provedenom postupku i rang listu
kandidata, povjerenstvo dostavlja procelnici Jedinstvenog upravnog odjela.

4. PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZATESTIRANJE:
1. Opéi dio - izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Statut Opéine Vratisinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije* broj 6/21, 3/22, 14/22, 26/23)
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
sluzbenoj internetskoj stranici Opcéine VratiSinec (Www.vratisinec.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢éine VratiSinec
najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja


http://www.vratisinec.hr/

