Na temelju ¢lanka 48. st.1. tocke 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 33 /01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) 1 ¢lanka 55. Statuta Opcine VratiSinec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije broj 6/21,
3722, 14/22, 26/23), nacelnik Op¢ine VratiSinec dana 20. prosinca 2023. godine donosi

ETICKI KODEKS
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE VRATISINEC

1. OPCE ODREDBE
Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Etickim nacelima sadrzanima u ovome Etickom kodeksu sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine VratiSinec (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks), ureduju se pravila
dobrog ponasanja sluzbenika i namjeStenika zaposlenih Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
VratiSinec (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici), temeljena na Ustavu, zakonima i drugim
propisima RH, op¢inskim javnim politikama, pravilima struke i dobrim obi¢ajima, u odnosima prema
gradanima, udrugama, tijelima drzavne uprave, odjelima lokalne samouprave, sredstvima javnog
priopéavanja, ustanovama, trgovackim drustvima, tako i u medusobnim odnosima sluzbenika i
namjestenika.

Cilj Etickog kodeksa je stvaranje ozracja u kojem je, uz zastitu javnog interesa, svim Korisnicima
usluga zajamcCeno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a opc¢inskim
zaposlenicima dostojanstvo rada i moguénost profesionalnog samoostvarenja.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na zenski i muski rod bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Osobno ponasanje sluZbenika i namjeStenika

Clanak 2.
Eticka nacela utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom su nacela koja sluzbenici i namje$tenici moraju
usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij ponaSanja.
Sluzbenici i namjestenici primjenjuju eticka nacela u medusobnim odnosima, te u odnosima
prema gradanima, odnosno prema sluzbi i upravnim tijelima u kojima obavljaju svoju duznost.

Svrha Eti¢kog kodeksa

Clanak 3.
Svrha Etickog kodeksa je promicanje etickih nacela, moralnih nacela i vrijednosti u ponasanju
sluzbenika i namjestenika.
Etickim kodeksom gradani se upoznaju s ponasanjem koje imaju pravo o¢ekivati od sluzbenika
i namjeStenika.

IL. ETICKA NACELA
Primjena etickih nacela

Clanak 4.

Sluzbenici i namjesStenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s gradanima, kao i u
medusobnim odnosima, ukljucujuci odnose nacelnika i sluzbenika odnosno namjestenika, pridrzavaju
narocito sljedec¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa;

- postovanja integriteta i dostojanstva osobe;




- izbjegavanje svakog oblika pogodovanja, diskriminacije, uznemiravanja ili mobbinga;

- zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane uznemiravanja, uklju¢ujuéi zabranu
spolnog uznemiravanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju
privatnih poslova te zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja i propisanih
ovlasti;

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, postenja, objektivnosti i nepristranosti te izbjegavanja
svih situacija u kojima postoji moguénost sukoba interesa;

- profesionalizma i odgovornost u obavljanju sluzbe;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ograni¢enja sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- pruzanja svih dostupnih informacija potrebnih za postupanje i donosenja odluka od interesa
za gradane, u skladu s propisima;

- sluzbene povjerljivosti, zastite privatnosti i osobnih podataka u skladu s propisima;

- primjerenog komuniciranja i medusobnog uvazavanja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba (npr. osoba s invaliditetom
idr);

- pravodobnoga i u€inkovitog obavljanja poslova;

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada;

- duzne paznje prema imovini Op¢ine VratiSinec;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada;

- neprihvacéanja predrasuda o viSe ili manje vaznim resorima i(ili) poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnosti i podrske u radu, ukljucuju¢i meduresornu suradnju;

- poticanja unapredenja rada, dodatne edukacije i usavrsavanja.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje ima
za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zastitu od spolnog uznemiravanja, odnosno pona$anja
koje predstavlja verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi, a koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Zastita osobnog dostojanstva gradana i drZzavnih sluZbenika

Clanak 6.

Sluzbenici i namjesStenici duzni su se u obavljanju sluzbe pridrzavati temeljnih nacela sluzbe
navedenih u ¢lanku 4. i nacela ponasanja sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u jedinicama lokalne
odnosno podrucne (regionalne) samouprave, propisana zakonima i drugim propisima.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenici i namjeStenici ne smiju koristiti se sluzbenim
oznakama ili autoritetom radnog mjesta u sluzbi.

Ponasanje op¢inskih sluzbenika i namjeStenika u javnim nastupima

Clanak 7.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima sluZzbenici i namjestenici predstavljaju
Op¢inu VratiSinec, duzni su iznositi sluzbene stavove, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima,
struénim znanjem i Etickim kodeksom.

Pri iznoSenju sluzbenih stavova, ali i osobnih stavova, sluzbenici i namjestenici su duzni paziti
na ugled Op¢ine VratiSinec koju zastupaju i osobni ugled.




U javnim nastupima u kojima sluzbenici i namjeStenici ne predstavljaju Op¢inu VratiSinec, a
koji su tematski povezani s radom Opc¢ine Vratiinec, sluzbenici i namjestenici isticu da iznose osobne
stavove.

Pri iznosenju sluzbenih i osobnih stavova sluzbenici i namjesStenici paze na osobni ugled i na
ugled sluzbe.

Sluzbenici i namjeStenici postuju posebnu javnu ulogu koju mediji imaju te aktivno i
nediskriminirajuce suraduju s medijima koji prate rad Jedinstvenog upravnog odjela, u okviru internih
procedura komuniciranja s medijima i dobivenim ovlastima te ovim Etickim kodeksom.

Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa u sluzbi

Clanak 8.
Sluzbenici i namjesStenici ne smiju u obavljanju sluzbe zlouporabiti ovlasti i polozaj u svrhu
ostvarivanja materijalne ili druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.
Sluzbenici i namjestenici ne smiju koristiti u nedozvoljene svrhe sluzbene informacije o
djelovanju i radu Jedinstvenog upravnog odjela u kojem su zaposleni, odnosno odavati sluzbene tajne
koje su saznali za vrijeme obavljanja svojih duznosti.

III. ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA
Nacin postupanja sluzbenika i namjeStenika prema gradanima

Clanak 9.

Pri komuniciranju s gradanima sluzbenici i namjestenici postupaju profesionalno, pristojno,
razumljivo, strpljivo, omogucujuci drugoj strani da izrazi svoje misljenje i izraZzavajuéi razumijevanje
za njen polozaj, razvijajuéi pritom suradnicki odnos.

Sluzbenici i namjeStenici nec¢e dopustiti da njihovo eventualno nezadovoljstvo, bez obzira
potjece li iz poslovne ili privatne sfere, utjeCe na komunikaciju s gradanima.

Clanak 10.

Gradane se ne smije izvrgavati nepotrebnom cekanju prilikom uspostavljanja i nastavka
komunikacije, niti na pribavljanje isprava koje je duzan pribaviti Jedinstveni upravni odjel.

Na podneske gradana sluzbenici i namjeStenici odgovaraju §to je moguce prije, a svakako u
propisanim rokovima.

Osobito kada komunikacija sadrzi negativan odgovor na traZenje gradana, taj odgovor mora biti
dovoljno obrazlozen, a kada je moguce sadrzavat ¢e i savjet o eventualnome drugom dopustenom nacinu
ostvarivanja interesa gradana.

Clanak 11.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenici i namjesStenici se sluze hrvatskim jezikom i
razumljivim rjecnikom.

U ophodenju s gradanima sluzbenici i namjeStenici moraju postivati nacelo nediskriminacije i
jamciti ravnopravnost bez obzira na njihovu politicku opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu, vjeru,
uvjerenje, dob, spolnu opredijeljenost, jezi¢no ili rasno podrijetlo, invalidnost, socijalni polozaj,
obiteljski status ili bilo koju drugu osnovu.

Sluzbenici i namjestenici u odnosu prema gradanima duZni su postupati u interesu Opcine
VratiSinec pruzajuéi gradanima kvalitetnu i struénu uslugu.

Sluzbenici i namjestenici duzni su zastititi privatnost i osobne podatke do kojih dodu u radu te
sukladno propisima Cuvati povjerljivost predmeta.

Clanak 12.
Sluzbenici i namjeStenici duzni su s posebnom paZnjom postupati prema osobama s
invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.
Sluzbenici i namjestenici duzni su u obavljanju sluzbene duznosti pomo¢i neukim strankama.




IV. MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Nacin postupanja sluzbenika i namjeStenika prema drugim sluZbenicima i namjestenicima

Clanak 13.
Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika, odnosno svi oblici komunikacije temelje se na
uzajamnom postovanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti, odgovornosti i strpljenju.

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici u obavljanju sluzbe razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima. Postupajuci u skladu s etickim nacelima, u medusobnim odnosima sluzbenici i
namjestenici ne ometaju jedni druge u izvrSavanju sluzbenih duznosti.

Clanak 15.

Nadredeni sluzbenici poticu sluzbenike i namjesStenike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje

sluzbe, usavrSavanje i stjecanje novih znanja i vjeStina, medusobno uvazavanje, postovanje i suradnju
te primjeran odnos prema gradanima i pravnim osobama.

V.IMENOVANJE POVJERENIKA ZA ETIKU
Nacin imenovanja povjerenika za etiku

Clanak 16.
Povjerenika za etiku imenuje nacelnik Opc¢ine VratiSinec iz redova sluzbenika i namjestenika
op¢ine, na vrijeme od 4 godine.
U slucaju duze odsutnosti iz sluzbe povjerenika za etiku, nacelnik ¢e imenovati zamjenika
povjerenika za etiku koji ¢e preuzeti duznosti odsutnog povjerenika sve do njegovog povratka.
Povjerenikom za etiku ne moze se imenovati sluzbenik kojemu je izreena kazna za povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 17.
Odluka o imenovanju povjerenika za etiku sadrzi: ime i prezime, radno mjesto na koje je
rasporeden, broj telefona i adresu elektronicke poste.
Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se objaviti na sluzbenim web stranicama i na oglasnoj
Opéine VratiSinec.

Prava povjerenika za etiku

Clanak 18.

Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢€ine
VratiSinec, promice eti¢no ponasanje u medusobnim odnosima sluzbenika i namjestenika te odnosima
prema gradanima, zaprima prituzbe sluZbenika i gradana na neeti¢no ponasanje i postupanje sluzbenika,
provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

VI. PODNOSENJE PRITUZBE
Nacin podnos§enja prituzbi na ponasanje sluzbenika i namjeStenika

Clanak 19.

Gradani i pravne osobe te sluzbenici i namjestenici mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu
na ponasanje sluzbenika odnosno namjeStenika za koje smatraju da je protivno odredbama Eti¢kog
kodeksa.

Prituzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti pisanim putem ili usmenim putem na
zapisnik te putem elektronicke poste.

Ukoliko prituzbu zaprimi nacelnik, procelnik ¢e bez odlaganja prituzbu proslijediti povjereniku
na etiku.




VIL ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE
Ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 20.
Povjerenik za etiku duZan je u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe.
Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju
anonimne prijave.

Clanak 21.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku ¢e zatraziti pisanu izjavu
sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika koji imaju
neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, izvjesca nadleznih tijela u slu¢aju sumnje na moguca kaznena
djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik za etiku duzan je podnijeti
pisano izvjesc¢e nadleznom procelniku odnosno nacelniku, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju
prituzbe.

U slucaju dvojbe o tome predstavlja 1i neko ponaSanje opcinskog sluzbenika odnosno
namjestenika povredu Etickog kodeksa, povjerenik za etiku ¢e zatraziti misljenje Etickog povjerenstva.

Nacin postupanja prema op¢inskim sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata
postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 22.

Ukoliko povjerenik u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodi iz prituZzbe osnovani, u izvjes¢u nadleznom procelniku odnosno nacelniku predlozit
¢e poduzimanje odgovarajuéih postupaka i radnji.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a povjerenika za etiku, procelnik odnosno nacelnik moze,
ovisno o vrsti 1 tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem
upozoriti sluzbenika odnosno namjestenika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi
Etickog kodeksa.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe

Clanak 23.
Proc¢elnik odnosno nacelnik duzan je dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 15 dana od
dana zaprimanja pisanog izvjeSc¢a povjerenika za etiku te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.
Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu u roku od 30 dana od
dana isteka roka za davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na prituzbu u
slu¢aju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan dostavljenim odgovorom.

Prituzba na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku

Clanak 24.

Prituzbu na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku potrebno je u roku od 15 dana proslijediti
Etickom povjerenstvu.

Eticko povjerenstvo je duzno u roku od 30 dana od primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti nacelnika Opc¢ine VratiSinec.

Ukoliko nacelnik Op¢ine VratiSinec na temelju dostavljenog izvjesc¢a Etickog povjerenstva o
provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe ocijeni da je povjerenik za etiku poc¢inio povredu
Eti¢kog kodeksa, postupit ¢e sukladno ¢lanku 22. stavak 2. ovog Kodeksa.




Prituzba na neeti¢no ponasanje procelnika

Clanak 25.

Prituzbu na neeti¢no ponasanje procelnika, povjerenik za etiku duzan je u roku 15 dana dostaviti
Etickom povjerenstvu.

Eticko povjerenstvo duzno u daljnjih 30 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti nacelnika Op¢ine VratiSinec. Ukoliko nacelnik
Op¢ine VratiSinec na temelju dostavljenog izvjes¢a Etickog povjerenstva o provedenom postupku
ispitivanja osnovanosti prituzbe ocijeni da je pro€elnik pocinio povredu Etickog kodeksa, postupit ¢e
sukladno ¢lanku 22. stavak 2. ovog Kodeksa.

VIIL. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Neovisnost rada povjerenika za etiku

Clanak 26.

Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost i
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge opcinske sluzbenike i namjestenike.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, proc¢elnik
je duzan povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Povjerenik za etiku moze Etickom povjerenstvu podnijeti prituzbu na neeti¢no ponasanje drugih
op¢inskih sluzbenika i namjestenika prema povjereniku za etiku.

Eticko povjerenstvo duzno je u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu povjereniku i o tome izvijestiti procelnika i nacelnika.

IX. NADZOR NAD PROVEDBOM ETICKOG KODEKSA

Clanak 27.

Nadzor nad provedbom Etickog kodeksa obavlja Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju iz reda osoba
nedvojbenoga javnog ugleda Op¢ine VratiSinec.

Clanove Etickog povjerenstva imenuje i razrje$ava nadelnik Opéine Vratisinec.

Mandat ¢lanovima Etickog povjerenstva traje Cetiri godine.

Eticko povjerenstvo prati primjenu Etickog kodeksa i daje miSljenja vezano uz njegovu
primjenu te prati primjenu medunarodnih standarda te primjenu propisa u podrucju etickog postupanja
i predlaze izmjene i dopune Etickog kodeksa.

Povjerenstvo promice i predlaze mjere za jaCanje etickih standarda u sluzbi s obzirom na osobno
ponasanje sluzbenika, moguci sukob interesa, primanje darova

Administrativau potporu radu Etickog povjerenstva pruza Jedinstveni upravni odjel Opcine
VratiSinec.

Djelokrug rada Etickog povjerenstva

Clanak 28.

Etic¢ko povjerenstvo pored poslova iz ¢lanka 27. Kodeksa obavlja i slijedece poslove:

- odgovara na prituzbe gradana, pravnih osoba i sluzbenika i namjestenika zbog Cinjenice §to
u roku od 30 dana nisu dobili odgovor na prituzbu ili u slucaju kada podnositelj prituzbe
nije zadovoljan odgovorom,

- provodi postupak osnovanosti prituzbe na ponaSanje povjerenika za etiku, te prituzbe
povjerenika na neeti¢no ponaSanje drugih sluzbenika i namjestenika prema povjereniku za
etiku,

- daje odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe,

- podnosi nacelniku godiSnje izvjes¢e o svom radu, najkasnije do kraja oZzujka za prethodnu
godinu te izvanredno izvjesce o radu na zahtjev nacelnika.




Clanak 29.

Eticko povjerenstvo izdaje miSljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe, na zahtjev
gradana ili sluzbenika odnosno namjestenika, zatim na zahtjev nacelnika odnosno procelnika, kao i na
vlastitu inicijativu.

O prigovoru na ponaSanje koje podnositelj prituzbe smatra protivnom Etickom kodeksu, Eticko
povjerenstvo obavjeScuje procelnika u kojem su rasporedeni sluzbenici i namjeStenici na koje se
prigovor odnosi, odnosno nacelnika, ako se prigovor odnosi na proc¢elnika.

Procelnik odnosno nacelnik omogucuje sluzbenicima odnosno namjeStenicima na koje se
prigovor odnosi da se o prigovoru ocituju u roku od 8 dana.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su suradivati s Etickim povjerenstvom u prikupljanju
informacija potrebnih za njegovo odlucivanje.

Clanak 30.
Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva dostavljaju se nacelniku, povjereniku
za etiku, podnositelju prituzbe i nadleznom procelniku i sluzbenicima i namjestenicima na koje se
prituzba podnosi.

Clanak 31.
Postupanje Etickog povjerenstva ne prijeci provedbu mjera iz nadleZnosti nacelnika i procelnika
u vezi s odgovornos$cu sluzbenika i namjestenika za povrede sluzbene duznosti, kao ni drugih propisanih
oblika odgovornosti sluzbenika i namjestenika te u vezi s unutarnjim nadzorom, kada su pojedinim
ponaSanjem ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 32.
Eticki kodeks objavljuje se u »Sluzbenom glasniku Medimurske zupanije«, na oglasnoj ploci te
sluzbenoj web stranici Opcine VratiSinec.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Nacelnik stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Etickim kodeksom, ukljucujuci mjere nepristranoga, pravi¢nog i uc¢inkovitog stimuliranja,
odnosno sankcioniranja sluzbenika i namjestenika te omogucavanja njihova profesionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga c¢lanka nacelnik u obzir uzima i misljenje
sluzbenika i namjestenika, kao i gradana.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su se upoznati s ovim Etickim kodeksom te ga u dobroj vjeri
provoditi i primjenjivati u svakodnevnom radu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osobe koje on ovlasti duzni su upoznati sluzbenike i
namjestenike koji se primaju u sluzbu, odnosno u radni odnos s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

Clanak 34.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku
Medimurske zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 011-01/23-01/01
URBROJ: 2109/19-02-23-1
Vrati$inec, 20.12.2023.
Nacelnik Opéine VratiSinec:
Mihael Grbavec




Svojim potpisom kao sluZbenik/ca odnosno namjeStenik/ca Jedinstvenog upravnog odjela
potvrdujem da sam upoznat/upoznata sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa.

Magdalena Solti¢ s
Valentina Jambro§ié y
Deana Leko s




Datum potpisivanja : 20.12.2023

Ova elektronicka isprava potpisana je kvalificiranim elektroni¢kim potpisom sukladno
EU uredbi 910/2014/EU (eIDAS Regulation).Vjerodostojnost dokumenta moZe se
provjeriti skeniranjem QR koda, koja vas vodi do izvornika ovog dokumenta.
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